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Gestion des Permissions

Le module propose 6 permissions distinctes pour une gestion fine des droits d'acces et de
modification. Chaque permission peut étre attribuée individuellement aux utilisateurs ou groupes.
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Afficher le menu secondaire vers les
parameétres du module

Modifier les parametres Dolibarr

Modifier les parametres principaux du
module

Sauvegarder / Restaurer les
parameétres du module

Lire les consommations sur les projets

Créer des consommations sur les
projets

paramMenu

paramDolibarr

paramSetup

paramBkpRest

readproject

writeproject

Permet aux utilisateurs non
administrateurs d'accéder au menu
de configuration du module. Essentiel
pour déléguer la gestion du module
sans donner les droits administrateur
complets.

Permet de modifier les paramétres
natifs de Dolibarr via le module
(gestion des projets, commentaires,
taches, etc.). Cette permission
contréle I'acces a l'onglet "Parameéetres
Dolibarr".

Permet de configurer les parametres
spécifiques a InfraSProject (préfixes,
catégories, entrep6ts, taux de
marque, etc.). Cette permission
contréle l'acces a l'onglet "Parametres
généraux".

Permet d'effectuer des sauvegardes
et restaurations de configuration.
Cette permission est critique car elle
permet de modifier massivement les
parameétres via I'import d'un fichier de
sauvegarde.

Permet de visualiser les
consommations de stock liées aux
projets. L'utilisateur peut consulter
I'onglet "Consommations de Stock"

mais ne peut pas ajouter ou modifier
de consommations.

Permet d'ajouter, modifier et
supprimer des consommations de
stock. Cette permission inclut
automatiquement la permission de
lecture. C'est la permission
opérationnelle principale pour la
gestion quotidienne des
consommations.



3 Configuration des permissions :

Chemin : Accueil - Configuration — Utilisateurs & Groupes — Sélectionner un utilisateur - Onglet
"Permissions" — Rechercher "InfraSProject"

Cochez les permissions souhaitées pour chaque utilisateur selon son réle dans
I'entreprise.



